COMUNE DI DARFO BOARIO TERME
PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Servizio 49

Oggetto : COSTITUZIONE DEL FONDO "RISORSE DECENTRATE" ANNO 2015

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

RICHIAMATI i sottoelencati CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali:
- CCNL 1998-2001, sottoscritto il 01/04/1999;
- CCNL “code contrattuali”, sottoscritto il 14/09/2000;
- CCNL biennio economico 2000-2001, sottoscritto il 05/10/2001;
- CCNL biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 22/01/2004;
- CCNL biennio economico 2004-2005, sottoscritto il 09/05/2006;
- CCNL biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 11/04/2008;
- CCNL biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 31/07/2009;

PRESO ATTO che I’articolo 31 del CCNL in data 22/01/2004 disciplina la determinazione annuale
delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (di seguito denominate “risorse decentrate””), nonché i criteri e le modalita di costituzione del
relativo fondo, suddiviso tra “risorse stabili”, ovvero quelle a carattere di certezza, stabilita e continuita, e
“risorse variabili”, aventi carattere di eventualita;

VISTO TI’articolo 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in L. 30/07/2010, n. 122 come
modificato dall’art. 1, comma 456 della Legge 27/12/2013, n. 147, per effetto del quale sono stati resi
strutturali, a decorre dall’anno 2015, i risparmi di spesa conseguenti alle decurtazioni del Fondo risorse
decentrate operate fino al 31/12/2014 ai sensi del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis del citato D.L.
78/2010;

RICHIAMATA la Circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato “Istruzioni applicative
circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa,
in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78 (...)”, che chiarisce come le risorse destinate annualmente al salario accessorio debbano essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014 per effetto sia della riconduzione del fondo
al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale del personale in servizio, al lordo delle somme
eventualmente non inserite in tutto o in parte nel 2014 in quanto eccedenti i limiti 2010;

CONSIDERATO che la decurtazione permanente da apportare al Fondo 2015 ai sensi della predetta
disposizione ammonta a complessivi € 12.257,21 (arrotondati ad € 12.257,00) cosi determinati:
- Importo decurtazione Fondo 2014 per rispetto limite 2010: € 1.985,00
- Importi Ria e assegni ad personam non inseriti nel Fondo 2014: € 567,21
- Importo decurtazione Fondo 2014 proporzionale ai cessati — parte fissa: € 8.845,00



- Importo decurtazione Fondo 2014 proporzionale ai cessati — parte variabile: € 887,00

RICHIAMATE:

- la certificazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione in data 04/03/2015, agli atti del servizio
Personale, attestante che sussistono le condizioni per applicare al Fondo risorse decentrate dell’anno 2015
— parte variabile, ’incremento dell’1,2% del monte salari 1997 ai sensi dell’art. 15, 2° comma CCNL
01/04/1999;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 in data 27/05/2015, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si approvava il bilancio 2015 e si autorizzavano gli incrementi del fondo per le risorse decentrate
2015 — risorse variabili, nella misura massima di € 20.137,58 pari all’1,2% del monte salari 1997 (art. 15,
comma 2, CCNL 01/04/1999) e risorse non superiori alle disponibilita di bilancio per eventuali progetti di
miglioramento dei servizi (art. 15, 5° comma, CCNL 01/04/1999);

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 21/05/2015, dichiarata immediatamente eseguibile, che
autorizza I’incremento del Fondo risorse decentrate 2015 — parte variabile, nella misura dell’1,2% monte
salari 1997 (art. 15, comma 2 CCNL 01/04/1999) e nella misura di € 18.000,00 per progetti di incremento
dei servizi (art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999);

VISTE le certificazioni del Responsabile dei Servizi Finanziari, agli atti del Servizio Personale,
relativamente a voci utili per la costituzione del Fondo (monte salari annui, rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti da bilancio consuntivo 2007, stanziamenti di bilancio per incentivi di cui a specifiche
disposizioni di legge, importi delle retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam non piu
corrisposti dal 2000 a seguito di cessazioni dal servizio, salario accessorio percepito prima dell’incarico di
posizione organizzativa dai dipendenti interessati);

VISTO I’art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001 ai sensi del quale la retribuzione individuale di
anzianita e gli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio dal
01/01/2000 integrano le risorse del Fondo;

ACCERTATO che le somme provenienti dal Fondo 2014 sono state interamente utilizzate e non
risultano risparmi da assegnare al Fondo 2015;

DATO ATTO, come da certificazione del Responsabile dei Servizi Finanziari, che il Comune di
Darfo Boario Terme:
- rispetta le disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale (art. 1, comma 557 L. 296/2006);
- presenta incidenza della spese di personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 40% per gli anni
precedenti e per 1’esercizio in corso;
- rispetta i vincoli imposti dal Patto di Stabilita interno negli esercizi precedenti ed in quello corrente, sulla
base del bilancio di previsione approvato e del suo monitoraggio periodico;

RITENUTO di procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate 2015 ed alla definizione
delle destinazioni gia vincolate di parte di tali risorse per voci non suscettibili di modifica in sede di
contrattazione (ad es. indennita di comparto e progressioni orizzontali storiche);

DATO ATTO che la determinazione del Fondo, come operata, potrebbe essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alle luce di intervenute disposizioni;

DEFINITO dunque il Fondo risorse decentrate 2015 come da prospetto allegato alla presente;

PRECISATO che il Fondo 2015, cosi come definito con la presente determinazione, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale;

VISTL:
— 1l bilancio dell’esercizio finanziario 2015 e pluriennale 2015/2017, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 24 in data 27/05/2015, esecutiva ai sensi di legge;
— la deliberazione consiliare n. 33 in data 30/09/2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono state
apportate variazioni al bilancio dell’esercizio in corso;
— il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il piano della performance per il triennio 2015-2016-2017,
approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 in data 10/06/2015, esecutiva ai sensi di legge;



— la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 07/10/2015, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente per oggetto “Variazione al Piano Esecutivo di Gestione (PEG) ed il Piano delle Performance, a
seguito della deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 in data 30/09/2015”;

VISTI gli articoli 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” e 109 “Conferimento di funzioni
dirigenziali” del D. Lgs. 267/2000 (T.U.EE.LL.);

VISTI 1 decreti del Sindaco n. 2 in data 30/06/2015 e n. 4 in data 01/10/2015 relativi all’attribuzione
degli incarichi di responsabilita e direzione dei servizi;

RITENUTO che D’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare, come
si attesta con la firma del presente provvedimento, la regolarita e la correttezza dell’atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e I’art. 5 del vigente Regolamento comunale
dei controlli interni;

DATO ATTO che la presente determinazione:
- diverra esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante le copertura finanziaria;
- sara trasmessa all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio comunale on-line per
quindici giorni consecutivi ¢ nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

DETERMINA

1. di dare atto della narrativa in premessa, qui integralmente riportata;

2. di costituire il Fondo “risorse decentrate” relativo all’anno 2015 come da prospetto allegato, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di dare atto che le risorse costituenti il Fondo sono previste nel bilancio 2015 e consentono di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale ;

4. di trasmettere la presente determinazione:

- al Responsabile dei servizi finanziari per la prescritta attestazione di regolarita contabile di cui
all’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, dando atto che diverra esecutiva con I’apposizione
della predetta attestazione;

- all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio comunale on-line per 15 giorni
consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

5. di precisare che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso del competente Tribunale
Amministrativo Regionale per la Lombardia entro 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio
on-line o, in alternativa, al Capo dello Stato entro 120 giorni.

26/10/2015 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Luisella Pedersoli / INFOCERT SPA



#RIF!

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2015 - COMUNE DI DARFO BOARIO TERME

INCONGRUENZA 9

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE | CODICE I

DESCRIZIONE CODICE |

Fondo Unico:

IMPORTI ) IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate - |Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . " | Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to 0k
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 202.598| INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO7A 32.339
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) F61G 21.453| . JPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 136.634
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 9.517. * |POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 12.051] INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UO08A 1.705
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A [ - |INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 24.000
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G 7.437]. * |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA UO09A
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H i PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H [ - JALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI U998 35.000
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H ) Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 229.678
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919 15.201|" . | Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 . - JPROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 2.525) POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 8.845| - |INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UT1A
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H . * [INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254
Totale Risorse fisse 256.887} - [PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252 18.000
Risorse variabili [ - |PRODUTTIVITA / PERFORMANGCE INDIVIDUALE - CONTR U253
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H . " JALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR U995
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to 18.000
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 30.000 -1 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928 5.000]- RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994 71.560
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () F929 " . JACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) F926 Totale Destinazioni ancora da regolare 71.560
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925 18.000].
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932 20.138|
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933 [
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H .
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F90H 887|
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H 9.900]. "
Totale Risorse variabili 62.351]
Totale Fondo unico 319.238[ Totale Fondo unico 319.238
TOTALE 319.238), * TOTALE 319.238

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




COMUNE DI DARFO BOARIO TERME

PROVINCIA DI BRESCIA
Determinazione n. 330
Numero di Servizio 49
Data 26/10/2015

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO "RISORSE DECENTRATE" ANNO 2015

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151, 4° comma, D.Lgs. n. 267/2000)
(art. 147 bis. 1° comma. D.Lgs. n. 267/2000
(art. 6 Regolamento comunale dei controlli interni)

IMPEGNO/ ES. CAP. DESCRIZIONE
ACCERT.

Appositi interventi bilancio 2015

Data visto di regolarita contabile - esecutivita: 27/10/2015

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Rosalba Sangalli / INFOCERT SPA




